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»Egyik legsibb és legértékesebb orokségiink a magyar népmese.
A magyar lélek szélal meg benne”

Wass Albert

"A gyereknevelés és tanitas sordn az a legfontosabb, hogy egy
gyerek mindig tudja, akkor is szeretik 6t, ha nem tokéletes, és
hogy ezen képes javitani. Ez olyan bizalom a felndtt részérdl, amit
minden Kori gyerek megérez. Hogy hisznek benne. Tévedhet és
hibdzhat. Nem kell tokéletesnek lennie. A vilag sem az."

Tari Annamdria
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Jogszabalyi hattér:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol.

e 121/2013 (IV.26.) az Oktatasi Hivatalrol szol6 Korm. rendelet,

e A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolé 15/2013. (11.26.) EMMI
rendelet.

e 1997, évi XXXI. térvény a gvermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol.

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol.

e 363/2012. (XIL17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

e 2023. évi LII térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1ij életpalyjarol sz6l6 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

e 2012. évil. térvény A munka térvénykonyvérél

e 229/2012.(VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrol szo016 térvény végrehajtasarol

e 419/2024. (XII.23.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzés rendszerérol

Felhasznalt dokumentumok:

- Pedagogiai Program

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Hézirend

- Alapité Okirat



I. Helyzetelemzés

L1. Targyi feltételek, fejlesztési elképzelések, dltalanos koncepeidk a 2026-2027-0s nevelési

évre:

Ovodénk targyi felszereltsége, a beszerzett eszkozok tamogatjdk, szinvonalasabba,
hatékonyabbd teszik Pedagdgiai Programunk célkitiizéseinek. feladatainak megvaldsitésat.

Az 1jj nevelési évben is a minél esztétikusabb, igényesebb belsé-, kiilsé kérnyezet megtartasat,
egységes Ovodaképet, a mindségi, szinvonalas szakmai munkét tartjuk szem el6tt. Ebben
folyamatosan tdmogat6 segitséget kapunk a fenntartotol, a sziiloktdl, a dolgozok kozosségétdl,

2026/2027-0s nevelési évben tervezett fejlesztések:

e Sziiloi, dolgozoi segitséggel:

- udvari jatéklehetdségek bovitése

- programok tdmogatasa

- viradgok, névények felajanlasa

- otthon nélkiilézhetd, 6vodaban felhasznalhato targyak, eszkozok felajanlasa
e Fenntartoi segitséggel (koltségvetésbol):

- fejlesztd jatékok beszerzése

- irodai eszk6zok, tisztitd- ¢s tisztalkoddsi szerek, egyéb targyak beszerzése

- udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, feltjitasa

- infrastruktira fejlesztése

- aszfaltpalya rendbetétele
e MLSZ segitségével:

- tornaeszkdzok gyarapitasa

Jatszotéri eszkozeink folyamatos felujitisra szorulnak, melyet a Fenntartd segitségével a
DEKERT Kft-vel egyiittm{ikdve végziink.

1.2. Személvi feltételek:

Intézményiink engedélyezett dolgozoi létszama:18 £6

Szeptembert6] a Bobita csoportban 1 f6 vodapedagdgus (gyermeket var) és a Fakopéancs
csoportban 1 {6 6vodapedagdgus (egészségi dllapota miatt) tartdsan tavol lesz, a tobbi
csoportban biztositott a 2 f6 6vodapedagogus. A neveldmunkat segitk intézményi szinten: 1
f6 pedagdgiai asszisztens, csoportonként 1 6 dajka és 1 6 dvodatitkar. Egyéb dolgozok: 1 £6
udvaros, 2 {6 konyhai kisegito,.

Héamori Sandorné igazgatohelyettes 2027. janudr 24-t6l dregségi nyugdijba vonul, 4 hénap
felmentési 1d6 illeti meg, melyb6l 2 hénapban mentesiil a munkavégzés alél. Igazgatdhelyettesi
megbizasat a jogviszonya megsziinése utin Szaboné Raddcz Szilvia évodapedagdgus,

munkakozdsségvezetd veszi at.
A tartosan tavollévok helyére helyettesit dvodapedagdgus alkalmazasat tervezziik.



Csoportbeosztdsok:

Csoport Ovodapedagégusok Dajkdk
Méhecske (3-4 évesek Amori Sd - .
¢hecske (3-4 évesek) Har‘n.orl San'.dome Birinyiné Szabo Timea
Nyiri Katalin
Pillang¢ Csikné ik¢ .
illangd (vegyes) ! , e’Holb de 0 . . Feketéné Halasz Enik6
Bodané Serestyén Tiinde Irén
Bobita (vegyes) Kriston Livia (tartos tavollét) ;
Hora E
Szabéné Radécz Szilvia oratva
Fakopancs (vegyes) Szaboné Bimbi Zsuzsanna
(tartos tavollét) Vass Istvanné
Uhrin Aniké

Pedagégiai asszisztens: Juhaszné Holb Eva

Ovodatitkar: Pappné Nagy Timea

Konyhai kisegitd: Mandics Oszkarné, Kincsné Olah Zsanett

Udvaros: Méhész Laszlo

Az alkalmazottak munkarendjét, felelésségi koreit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az Alapité okirat szerint felvehet6é gyermeklétszam: 110 f6 (max. 5 f6 SNI)
Csoportok szima: 4 Debrecen Megyei Jogu Véros Onkorméanyzata Kozgytilésének. 136/2026.
(V1.25). hatarozata alapjan.

Csoport: Gyermeklétszam (2026/2027)

Mehecske 20 16

Fakopancs 21 16 (1 f6 SNI) =21 fo (1 fo jogviszonya
sziinetel)

Pillangé 21 16

Bobita 18 f6 (ebb6l 2 £6 2027.01.01 utan kezdi meg
az dvodat)

Osszesen: 80 fo (1 6 SNI) = 81

Kihasznaltsag: Alapito Okirat (110 £6) szerint: 73,6 %

1I. A nevelési év rendje

- A nevelési év 2026. szeptember 01-t6] 2027. augusztus 31-ig tart.

- Atéli zaras idopontja a Fenntarto hatarozata alapjan: A zaras el6tti utolsé nevelési nap 2026.
december ..... a zarast kdvetd elsd nevelési nap 2026. januar 4. A téli zarés alatti tligyeleti
elltast 8 ... .- ovoda biztositja.

- A nyari zéaréas idépontjarol 2027. februar 15-ig irasban tdjékoztatjuk a sziiloket.



I1.1. Nevelés nélkiili munkanapok (20/2012. (VIII. 31) ideje és felhasznslisa:

Sor.sz. | Esemény/téma: Hatarido: Felelos:

I. Nevelési év nyito értekezlet 2026.09.04. | Lukdcsné Széles Anita igazgato

2. Kommunikacids tréning 2026.11.20. Lukacsné Széles Anita igazgato
dolgozok részére

3. A gyermeki agresszid 2027.01.29. | Hamori Sandorné
kezelésének modszerei igazgatohelyettes

4, Csapatépitd kirandulas 2027.04.23. | Lukacsné Széles Anita igazgatd
Nevelési év zaro értekezlet 2027.06.25. | Lukécsné Széles Anita igazgatd

A nevelésmentes napok alkalméval a gyermekek felligyeletét sziikség esetén a Boldogfalva
Ovoda, illetve az Ispotaly Utcai Ovoda latja el.

A nevelési-oktatdsi  intézmények miikddésérdl és  a  koéznevelési  intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan a nevelés
nélkiili munkanapokrél legalabb hét nappal a zarva tartdst megelézden téjékoztatjuk a sziiléket,
a tajékoztatast alafrasukkal igazoljak.

I1.2. Szakmai értekezletek:
Havi egy alkalom, a honap els6 hétfojén, illetve sziikség szerint, 13% — 14% 6raig tartjuk.
Felelds: Lukacsné Széles Anita igazgatd

I1.3. A kiilsé képzéseken és programokon részt vevok, az eseményt kévetd szakmai
értekezleten beszamolnak az ott hallottakrol.

I1.4. Vezetiségi értekezletek:
Az intézményvezetés sziikség szerint iilésezik, a résztvevok kore esetenként boviilhet.
Felelos: Lukéacsné Széles Anita igazgatd

I1.5. Nyari zards:
Szerdai napokon tigyeletet tart az igazgato, illetve az igazgatéhelyettes.

A szabadsagolasi iitemterv elkészitési hatarideje: 2027. januar 29.
Felelés: Hamori Sandorné igazgatohelyettes



I1.6. Ovodai iinnepek, rendezvények, hagvomanvolk:

S.sz. | Megnevezés: Programfelelos Hataridé:
ovodapedagogusok:
1. Magyar népmese napja Csikné Holb Ildiko 2026. 09. 30.
2. Allatok vilagnapja Csoportban 1év6 6vodapedagdgusok | 2026. 10. 05.
3 Mentalhigiénés vilagnap Hamori Sandorné 2026. 10. 09.
4. Sziireti mulatsag Nyiri Katalin 2026. 10. 16.
5. Marton nap Csoportban lévé évodapedagogusok | 2026. 11. 11.
6. ,.Csigacsinalo™ Lukacsné Széles Anita 2026. 11. 27.
hagyomanyoérzés
% Mikulés Csoportban 1évé dvodapedagogusok | 2026. 12. 04.
8. Nagyszilok orokségei— Csoportban lévé dvodapedagdgusok | 2026. 12. 09.
atorokités, mézes siités
0. Adventi linnepség Csikné Holb Ildiko, 2026, 12, 17,
. Bodané Serestyén Tiinde Irén
10. | Ki, mit, tud? Bodané Serestyén Tiinde Irén 2027. 01. 28.
11. | Farsang hete Szaboné Radocz Szilvia 2027. 02.15-
_ 18.
12. | Marcius 15. Uhrin Aniko, Nyiri Katalin 2027.03. 16.
13. | Boldogsag vilagnapja Csikné Holb Ildiko 2027, 03. 19,
14. | Viz vildgnapja Csoportban 1év6 ovodapedagogusok | 2027. 03. 22.
15. | Fold napja Csoportban 1év6 6vodapedagogusok | 2027. 04. 22.
16. | Anyak napja Csoportban 1év6 6vodapedagogusok | 2027. 05. 03.
17. | Madarak, fak napja Csoportban 1év6 évodapedagoégusok | 2027. 05. 10.
18. | Kihivas napja Lukacsné Széles Anita 202705 .27
19. | Gyermeknap — csoportos Bodané Serestyén Tiinde Irén 2027. 06. 04.
kirandulasok
20. | Nemzeti dsszetartozas tinnepe | Nyiri Katalin 2027. 06. 04.
21. | Ballagas csoportonként Csoportban 1évo évodapedagogusok | 2027. 05.
14.,21.,28.
22. | Apak napja—igény szerint Csoportban 1év6 ovodapedagogusok | 2027. 06.18.
A programok plakatjainak elkészitéséért felelds: Uhrin Aniké dvodapedagdgus

A programok, rendezvények szervezési feladatait az arra kijel6lt 6vodapedagogusok végzik.
A programokrdl programtervezet késziil, melyet a szervezok az aktualis program szerinti honap

els6 hétfojének értekezletére elkészitenek.

A munkéank hatékonysaganak, tervezhetoségének érdekében a felndtt 61tozoben elhelyezett
falitjsagon havi lebontasban kihelyezésre keriil a 2026/2027-es nevelési év programjainak,
feladatainak idépontjat tartalmazé Eseménynaptar, melynek felelose az igazgatohelyettes.




I11. Pedagogiai szakmai tevékenvység kiemelt feladatai a 2026-2027. nevelési évre

I11.1. A Pedagogiai Programunkban kitiizott célok, feladatok, elvarasok, specialitasok
figyelembe vétele, tudatos tervezése:

A mentalhigiénés szemlélet megvalositasa az dvodai élet minden teriiletén:

- teljes intézményi mitkodés €s szabalyozasban

- az intézmény kapcsolataiban

- a kommunikdcids csatorndkban és modszerekben

- minden partner (gyermek, sziilo, dolgozod, vezetd) esetében

- ovodai nevelés minden teriiletén.
Ové-védd hdlo megteremtése (belsé személyes kompetencidk erésitése) gyermekeink,
onmagunk ¢és partnereink szamadara. Segitdé moddszerekkel és attitddel (szellemi
beallitottsdg) felmérni, karban tartani, kondicionalni, fejleszteni magunk és masok lelki
egészségét, kapcsolataink hatékonysagat.
A mentalhigiénés mddszerek, eszkdzok folyamatos alkalmazasa a gyermekcsoportokban és
a felnétt kozosségben egyarant.
Kapcsolati készségeink erdsitése: (interperszondlis szint: feln6tt-gyermek, felnott-felnott
kapcsolatok).
Szociolégiai szint erdsitése, ez altal biztositva a rendszerszemlélet kialakitésat,
tapasztalatok, értékek atadasat (atorokitését), egymastol valo tanulas megvalositasat.

A mentalhigiéné alakuldsanak fejlodésének érdekében a gyermekesoportokban fontos,
és egyben kiemelt feladatunk:

Inkluziv (befogado) kormyezet megteremtése.

A csoportban dolgozd felnéttek (6vodapedagogusok, dajkédk pedagogiai asszisztens)
megfelel6 kommunikacidja, személyiségiik folyamatos, tudatos fejlesztése.

A pedagdgus nyugodt, tiirelmes, megbocsatd és alazatos jelenléte (jellemével hat nem a
szavaival).

A gyermekek megismerése, a benniik rejlé csodak felfedezése.

Megértés €s atérzés a gyerekek problémai irant, elfogadas, egyéni sajatossagok
figyelembevétele.

Megfeleld bizalmi kapcsolat kiépitése, apolésa, ahol minden gyermek vallalhatja 6nmagat,
hibazhat, barmikor lehetéséget kap azok korrigalasara.

A rugalmassag, a spontaneitds, kreativitas, a gyermekekkel vald egylittmikodés, egytitt
munkalkodas.

Tekintélyelviiség keriilése.

Az egyéni fejloédésben zajlo folyamatok figyelemmel kisérése, segitése, differencialas.
Személyes varazs hasznositasa, tudatos felkésziilés.

Lehessenek a csoportban konfliktusok; ugyanis, ha érdekek, értékek iitk6znek, azok csak
akkor oldodnak meg, ha teret adunk nekik. A konfliktus kertilése csak noveli a fesziiltséget.



A konfliktusok nem mindig rosszak. jelentds résziik jol hasznosithaté a pedagdgiai
gyakorlatban:
- lehet Gj dtletek forrasa, sziilethet bel6le kreativ energia
- figyelemfelhivo jellegliek lehetnek, éaltaluk napfényre keriil, és ..kibeszélési
alkalmat” kapnak a felszin alatt lappango, olykor akkut ellentétek
- lehetéséget adnak szocidlis tanulasra, a szocidlis képességek fejlesztésére.

- Gyermekeinket alkalmassa tenni sajat konfliktusaik felismerésére, elviselésére, onallo
megoldasara, akar hasznositasara.

- Konfliktusok megelézése. A ..jo” pedagdgus mar a tervezeés soran gondol a megeldzésre és
sziikség esetén képes megfeleléen beavatkozni.

- Legyen, lehessen minden gyermeknek sajat egyénisége; egyéni bandsmod elvének
alkalmazésa!

- Az ismeretszerzés mellett a lelki fejlodés lehetoségeinek maximalis kihasznalasa.

- Az oOnkifejezés, az elharito6 mechanizmusok alkalmazasa (mese, mesedramatizalds,
szerepjatékok, fesziiltségoldd jatékok, szitudcios jatékok), feltételek biztositasa. Ezek
ugyanis jelentds mértékben csokkentik az agresszivitast, szorongast. Minél
kiegyensulyozottabb egy gyermek, annal befogaddbb.

- Tudatos felkésziilés az ujként érkezd gyermek befogaddsara.

- A kozosség mentalhigiénéjének fejlesztése, kozdsségépités.

- Unnepek, rendezvények szervezése, hagyomanydapolds, atorokités.

- Adott esetben segit6 kapcsolat kezdeményezése.

- A ,Boldogsidgora” moddszereinek, eszkozeinek beépitése a gyermekcesoportok

mindennapjaiba.

IT1.2. Kiemelt pedagégiai feladataink:

- Pedagbgiai Programunkban megfogalmazott célok megvalositasat biztositd pedagdgiai
gyakorlat alkalmazasa.

- A mentalhigiéné (Boldogsagorak) — Pompas Napok — hagyoményorzés egységének
alkalmazasa.

- A gyermekek gondozasa, testi fejlodésének elosegitése, sziikségleteinek, mozgdsigényének
kielégitése.

- Nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkdr megteremtése

- Onismeretiink, folyamatos, tudatos fejlesztése gyermekeink lelki fejlédésének érdekében.

- Koz6s élmények biztositdsa az erkdlcesi, szocialis érzékenység erdsitésének érdekében.

- A felndttek kdzotti pozitiv attitiid gyakorlésa.

- Modell értéki kommunikéciora valo térekvés.

- Pozitiv énkép, éntudat kialakitdsa, segitése.

- Massag elfogadasa.

- Oszinte, egészséges egyiittmiikodés a sziilokkel.

- Erzelmi biztonsag kialakitasa.

- Mindennapos mozgas megszervezeése, valtozatos formaban, napi szinten a miifiives palya,
ill. tornaszoba maximalis kihasznélasaval.



A képességméresek alapjan a kiemelt fejlesztendo teriiletek kezelése:

o A gyermekek beszédkultirajanak, egymas kozti kommunikaciojanak segitése,
fejlesztése.

o A gyermekek beszédkedvének fenntartdsa, Osztonzése érdekében tlirelmes
meghallgatasra, értd figyelemre valo térekvés a felnottek részérdl.

o FErtelmi képességek fejlesztése sztonzé kornyezet és jatékos tevékenységi formék
biztositasaval.
Finommotorika, ceruzafogas fejlesztése.

o Frzelmek felimerésének, kifejezésének képessége, konfliktusmegoldds, szocidlis
képességek fejlesztése mentalhigiénés- és dramajatékokkal, népi jatékokkal.
Kompetencia alapi képesség fejlesztés megvalositasa, egyéni képesség szinthez vald
igazitds, egyéni fejelddési titem figyelembe vétele: differencidlas, egyéni bandsmod elvének

alkalmazasa, a gyermekek motivalasara, aktivizalasara torekvés.
Tanulast tAmogatod kdrnyezet megteremtése.
Tankoteles korukat megel6zé évben jard gyermekek részére iskolara felkészitd fejleszto
tevékenység biztositidsa naponta 45 perces idékeretben.
A Pompés Napok modszertananask minden csoportban térténd alkalmazasa.
Az oviKrétaban vezetendé dokumentumok:
Ovodapedagdgusok éltal:
o Csoportnaplo
o Felvételi és Mulasztasi Naplo
o Gyermekcsoportok nevelési tervei
Egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai

O

Intézményi adminisztrator altal
o Felvételi eléjegyzési naplo
o Intézményi dokumentumok
A csoportnapléban a tervezés soran fontos szempont:
o differencialas modjainak megfeleld kivalasztasa (€letkor, egyéni fejlettségi szint
figyelembevétele)
o egyéni fejlesztés tudatos tervezése, hataridok betartdsa (adatok rogzitése,
tervezések, értékelések, nyilatkozatok stb.)

I11. 3. Tehetséogondozas

Kiemelten tehetséges gyermek: az a kiilonleges bandsmodot 1génylé gyermek, tanulo, aki atlag
feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkeltheté benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

Cél: A tehetségigéretes gyermekek felismerése, képességeinek, készségeinek minél pontosabb
megismerése, fejlédésiik eldsegitése, timogatasa differencialt fejlesztés biztositasa.

Feladat:

A tehetségigéretes gyermekek felkutatdsa” az adott csoportban dolgozd
ovodapedagégusok ajanlasaval, elore kidolgozott szempontsor a ,.tehetségigéretes”
gyermekek tulajdonsag listaja alapjan.
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- Tehetséggondozd miihelyek Iétrehozasa, miikddtetése, tehetségfejlesztd programok.
tevékenységek szervezése.

- A pedagogusok szakmai kompetencidjanak névelése, tovabbképzések biztositasa.

- Tamogato kérnyezet biztositasa.

- A gyermekek tehetséggondozd miihelyben vald részvétele sziilovel valo egyeztetés utan
(sziilék tajékoztatasa, nyilatkoztatasa).

- A tehetséggondozd mithelyben végzett munkék bemutatasa.

- Kiilonboz6 palyazatokon, rendezvényeken valo részvétel biztositasa.

- Csoporton beliili tehetséggondozas.

- Ismereteink folyamatos bdvitése.

- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esetében tudatos odafigyelés,
segitségadas a lehet6ségek kiaknazéasara.

A tehetséggondozo mithelyek vezet6i éves tervet készitenek melynek leaddsi hatarideje:
2026. 10. 01.

A 2026/2027. nevelési évben feladatunk:

1. Tehetség gondozo mithelyek létrehozasa, mikodtetése:

- Pompas mesemiihely (muhelyvezetd: Hamori Sandorné igazgatohelyettes, Pompds-mesés
nagykdvet) (mithelyvezetd: Nyiri Katalin évodapedagdgus),

- Kézmiives mithely (miihelyvezet6: Szaboné Raddcz Szilvia évodapedagdgus)

- Zeneovi (miihelyvezet6: Nyiri Katalin 6vodapedagdgus),

- Ovifoci (Kriston Livia 6vodapedagdgus tavolléte idejére kiilsés edzd biztositasa)

2. Ovodai szintti Ki mit tud? program szervezése

3. A csoporton beliili tehetséggondozas a megfigyelés és képességmérési eredmények alapjan
torténik. Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekek fejlddési naplojaban a tehetséggondozas
feladatainak, eredményeinek folyamatos rogzitése.

1I1.4. Gvermekek fejlesztése: (egvéni képességfejlesztés)

Cél: A jatékon keresztiil valtozatos formdban, valtozatos modszerekkel, sokoldalian az

altalanos alapokbdl kiindulva a gyermeki személyiség komplex megismerése. Az aktualis

fejlettségi szint figyelembe vételével fejlesztendo teriiletek, erdsségek megallapitasa, a fejlodés

elosegitése. A tehetségigéretes gyermekek folyamatos tdmogatdsa  tehetségiik

kibontakoztatdsaban.

Feladat:

- Képességmérés a csoportokban.

- Tankoételes korukat megel6z6 évben jard gyermekek részére iskolara felkészitd fejlesztd
tevékenység biztositasa.

- EBgyéni képességfejlesztés, differencialas, a gyermekek egyéni litemét figyelembe véve az
egyéni fejlesztési terv alapjan.

- Eredmények dokumentaldsa a gyermekek egyéni fejlodési naplojéban.

- Fogadoorak felajanlasa, sziilok tajékoztatasa a képességmérés eredményeirdl.

- Mentalhigiénés jatékok tudatos alkalmazasa minden csoportban.
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A kompetenciankat meghaladd fejlesztés kiilsd szakemberek segitségével (logopédus,

gyogypedagdgus, pszichologus).

Tehetségigéretes gyermekek tehetséggondozo mithelybe valo bevalogatisa (szempontsor

alapjan).

Minden lehet6séget, szakmai forumot megragadva ismereteink bévitése.

Képességmérés:

Eletkor, feladat Felel6s Hataridé

2,5 — 3 éves gyermekek - Megfigyelés évodaba lépéstol

megfigyelés kidolgozott Ovodapedagdgusok kezd6déen. dokumentalas 2 hénap

szempontsor alapjan mulva, a gyermek fejlédési
titemétol, ill. egyéb kortilményeitdl
fiiggen feljegyzés min. 2 havonta

4-7 éves gyermekek: -2026.10.30.

képességméres 1. Ovodapedagégusok - 2027.04.30.

képességmérés 2. ‘

Csoportosszesitéd értékeld lapok

elkészitése képesség teriiletenként. | Ovodapedagdgusok - 2027.05.07.

Intézményi szintll képességmeérés

eredményének 6sszegzése Lukécsné Széles -2027.05.31.

Anita igazgat6

A 2026. aprilis 30-an tortént képességmérés intézmeényi szintli dsszesitése alapjan fejlesztendo
terliletek:

jobb-bal elkiilonitése
emlékezet: akusztikus, vizualis

figyelemdsszpontositas, koncentracio, figyelemmegosztas

altalanos tajékozottsag
problémamegold6 gondolkodas

kitartas — akadalyoztatas, kudarc esetén

késleltetés képessége
konfliktus megoldas
feladattudat
szabalytudat
alkalmazkodo képesség

Az igy kapott fejlesztendd képességteriileteket a heti tervezésnél tudatos odafigyeléssel,

kiemelten kell kezelni minden csoportban.
A gyermekek fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa és fejleszté pedagdgusa is
segiti heti 1-1 alkalommal.
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1V. Feladat ellatasi terv

IV.1. Szakmai bemutaté

A bemutaté megkezdése elétt a tevékenységet vezetd ovodapedagdgus a tevékenység vazlatat
atadja a hospitalason résztvevéknek.

A tevékenység megtekintését koveten szakmai megbeszélés, reflektalds torténik.

Felelos: Lukacsné Széles Anita igazgato

S.sz. | Ovodapedagégus | Tevékenység, megfigyelési szempontok Idépont
1. Nyiri Katalin Népi jatékok alkalmazasanak lehetoségei a | 2027. 03.09.
mese, vers tevékenységben
2. Bodané Serestyén | Muzeumpedagogiai tevékenység bemutatdsa | 2026. 10. 21.
Tiinde Irén

1V.2. Sziilével valé kapcesolattartas modjai, idopontiai

Nyilt napok:
Felel6s: csoportban dolgozo 6vodapedagdgusok

S.sz. | Csoport Idépont

1. Fakopancs 2027.02. 24.
2. Bobita 2027. 02. 25.
3. Pillango 2027. 03. 03.
4 M¢éhecske 2027. 03. 04.

Nyilt napok (leendé kiscsoportos gyermekek é€s sziileik szamara): 2027. 01. 19-20-ig.

Felelds: Lukacsné Széles Anita igazgatd

Az O6vodat bemutatd video, plakat készitése, megosztasa a kozosségi médidban a csaladok
intézményvalasztasi motivacidjanak erdsitése érdekében.

Jdtszodélutinok:
Felel6s: csoportban dolgozé évodapedagdgusok

S.sz. | Program Idépont, csoport
i Sziireti mulatsag 2026. 10. 16.
2, Nagysziilok orokségei — atorokités 2026. 12. 09.
%, Gyermeknap 2027. 06. 04.

Sziiloi értekezletek:

(2026.09.07-08.; 2027.02.02-03).

Felelds: - csoportban dolgoz6 dvodapedagdgusok
- Lukacsné Széles Anita igazgato

Minden csoportban minimum két alkalom
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S.sz.

Csoport

Téma

Idépont

Bobita

Hézirend sarkalatos pontjainak tudatositasa.

Pedagogiai Program ismertetése

Megfigyelés, képességméres, fejlesztés folyamatanak
ismertetése.

Az iskoldhoz sziikséges fejlodés jellemzdi az dvodaskor végére.
Tankoételes korukat megeléz6 évben jard gyermekek részére
iskoldra felkészit6 fejleszto tevékenység ismertetése
Tankotelezettség megkezdése aloli felmentés lehetdségérol
tajékoztatas

Pompéas Napok modszereirdl tajékoztatas

- Ev végi értékelés, beszamolas.

2026.
09..07,

2027,
02.02 .

Fakopancs

Hazirend sarkalatos pontjainak tudatositasa.

Pedagogiai Program

Megfigyelés, képességmérés, fejlesztés folyamatanak
ismertetése.

Az iskoldhoz sziikséges fejlddés jellemzdi az 6vodaskor végére.
Tankételes korukat megel6z6 évben jard gyermekek részére
iskolara felkészito fejleszt6 tevékenység ismertetése
Tankoételezettség megkezdése aloli felmentés lehetdségérol
tajekoztatas

Pompas Napok maodszereirél tdjékoztatas

- Ev végi értékelés, beszamolas.

2026.
09. 07.

2027.
02 02,

Méhecske

Hazirend sarkalatos pontjainak hangsulyozasa.
Képességmérés, megfigyelés, fejlesztés folyamatdnak
ismertetése.

Anyanyelvi nevelés (mese, kommunikdacié jelentéségének
kiemelésével; konyvek, mese ajanlasa)

A ,.Boldogsagdrak™ szerepe a nevelésben

Pompds Napok maodszereir6l tajékoztatas

- Ev végi értékelés, beszamolas.

2026.
09. 08.

2027.
02, 03,

Pillangd

Hazirend sarkalatos pontjainak hangstlyozasa.
Képességmérés, megfigyelés, fejlesztés folyamatanak
ismertetése.

Anyanyelvi nevelés (mese, kommunikacio jelentéségének
kiemelésével; konyvek, mese ajanlasa)

A ,.Boldogsagorak™ szerepe a nevelésben

Pompas Napok maodszereir6l tajékoztatas

- BEv végi értékelés, beszamolas.

2026.
09. 08.

2027,
02. 03.
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Fogaddordak:
(képességmérés eredményeirdl valo tdjékoztatds, illetve egyéb problémdk megolddsdban, szildi

igény szerint):

Felelés: csoportban dolgozo dvodapedagdgusok, Lukacsné Széles Anita igazgatd
Fogado ordk (képességmérés eredményeirdl vald tijékoztatds) ideje:

Fakopancs; Bobita csoportok: 2026. 11. 03-04. 2027. 05. 10-11.

Pillangd; Méhecske csoportok: 2026. 11. 09-10. 2027. 05. 12-13.

Vilasztmanyi sziil 0 értekezlet:
S.sz. | Téma Idépont
1. 2025-2026 nevelési év értékelése, véleményezése 2026.09.09.
2026-2027 nevelési év Munkatervének ismertetése, véleményezése
SZMK éves munkatervének (2026/2027) elfogadasa

Csalddi kirandulisok, délutinok:
sziilokkel valo egyeztetés alapjan igény szeriiil

V. Ovodan kiviili feladatok

S.sz. | Esemény Felelos Idépont

1. Versenyeken valo részvétel (sport-, Juhaszné Holb Eva | folyamatos,
rajtpalyazat, vers-mese, stb.) koordindlasa, pedagdgiai igény szerint
6vodapedagogusok tajékoztatasa, elkésziilt asszisztens

munkak dsszegytijtése, ataddsa a palyéazatot
hirdetd intézmény részére

2. Mas intézmények altal szervezett Ovodapedagdgusok | folyamatos,
foglalkozasokon valo részvétel igény szerint

VI. Gvermekvédelmi feladatok

Torvénvi hattér:

1997.évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2003. évi CXXV. tv. az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

Cél:

A szocializacids, esélyndveld, hatranykompenzalo, személyiségfejlesztd, 0vo-védo funkciok
biztositasa a mentalhigiénés modszerek, eszkdzok rendszeres alkalmazasaval.

A csaladokkal vald 6szinte bizalmon alapuld egészséges egyiittmikodés kialakitasa, a csaladi
nevelés segitése érdekében.
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Figyelembe vessziik:

- A csalddok sajatossagait, szokasait, szociokulturalis hatterét.
- A sajatos nevelési igény(i gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

- A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kultirajat (szubkultarakat).

- A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a kompetencia hatarok betartdsaval végezziik.

A nevelési évre vonatkozo gyermekvédelmi faladatok 8sszeallitisa, megbeszélése.

Gyermekvédelmi felel6s: Nyiri Katalin

Munkaterv elkészitése és elfogaddsa. Hatarido: 2026.09.04.

Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése Hatarido: 2027.06.25.

VII. Mindségi munka

Cel:

A Pedagdgiai Programunkban, éves Munkaterviinkben megfogalmazott célok, feladatok
folyamatos figyelembe vételével, a legmegfelel6bb mddszerek, eszk6zok alkalmazaséaval,
személyiségiinkkel (melyet tudatosan fejlesztiink), kellé kériiltekintéssel a minéségi munka
biztositasa az intézményben folyd munka hatékonysaganak, eredményességének fenntartisa

érdekében.

Feladat

Felelosok

Hatarido

1.)Bels6 kontroll rendszer
mukddtetése. Folyamatok:
- human eroforras

- pénziigy - gazdalkodas

Lukacsné Széles Anita
igazgato

Hdmori Sandorné belso
kontroll rendszer

A folyamatleiras és a hozza
kapcsolodo ellendrzési
nyomvonalban feltiintetett
hataridok alapjan.

fejlesztése.

- szocialis koordinator

- tanligyigazgatas

- adatvédelem

- pedagdgiai feladatok

- vagyongazdalkodas

2.) OviKréta alkalmazasa Lukdcsné Széles Anita | jogszabaly szerint
igazgato

3.) A gyermekek képességmérése, Ovodapedagdgusok A fejlesztés fejezetnél

részletesen megtalalhat6

Tovabbképzési terv szerint.

igazgatd

4.) Szervezeti kultura fejlesztése, Lukdcsné Széles Anita | folyamatos
kozosségi szellem erdsitése. igazgatod
Pozitiv intézményi arculat erésitése. | Hdmori Sandorné
igazgatdhelyettes
5.) Tovabbképzések elvégzése a Lukacsné Széles Anita | folyamatos
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Az Ovoda tanligyigazgatasi feladatai:

igazgato

Feladat Felelés Hatarid6

Az 6voda belsé szabalyozo dokumentumaival és Lukécsné Széles Anita Folyamatos

taniigyi nyilvantartasaival kapcsolatos feladatok igazgatod

Kozzétételi lista frissitése Lukacsné Széles Anita 2026.10,135.
igazgatd

Szakértdi vélemények feliilvizsgalatanak nyomon | Hamori Sandorné 2026.09.15.

kovetése igazgatohelyettes

KIR Statisztika elkészitése Lukacsné Széles Anita | 2026.10.01.
igazgato

Ovodai jelentkezés lebonyolitdsa Lukacsné Széles Anita | 2027. februar
igazgatd

Tovabbképzési terv elkészitése Lukacsné Széles Anita | 2027.04.30.
igazgato

Ovodai beiratkozas Lukécsné Széles Anita 2027.aprilis

VIII. Beiskoldzas, tovabbképzés

A megvalasztas kritériumai: intézményi célokat, feladatokat, specialitdsokat szolgalo képzesek,

tartalmi megyyito képzések.
A beiskoléazas érintettjei a nevelési évben 2 6 6vodapedagdgus.

A beiskolazas id6tartama: 2026. 09. 01.- 2027. 08. 31.

Feladat:
- folyamatos tajékoztatds a szakmai programokrél, rendezvényekrol, tovabbképzésekrél
- részvételek biztositasa a programokon, rendezvényeken

- anyagi forrasok felkutatasa — palyazatok figyelése

Felelds: Lukdcsné Széles Anita igazgatd, Pappné Nagy Timea dvodatitkar
Hataridé: folyamatos

Szakmai konzulticiok:

S.sz. | Téma Felelos Idépont

1 Magatartasi, illetve egyéb problémakkal Ovodapedagdgusok, eseti
kiizd6 gyermekek fejlesztése, kezelése Nyiri Katalin
érdekében esetmegbeszélések szervezése. gyermekvédelmi felelos

2 Kiils6 tovabbképzéseken szerzett ismeretek Lukdacsné Széles Anita alkalom-
atadasa, egymastol valo tanulas biztositasa. igazgato szerlien
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3. Az intézményi szintli események. programok, | Lukdesné Széles Anita alkalom-
tapasztalatainak atbeszélése, jovobe mutatd igazgatd szeriien
célok meglogalmazasa.

Szakmai nyitott napok:
S.sz. | Téma Felelos Hataridé
L Nyilt napok szervezése sziilok részére. Ovodapedagogusok | A sziil6kkel valo
kapcsolattartas
fejezetnél jeldlve.

748 Nyilt napok szervezése: intézménytink Lukdacsné Széles A sziilokkel valé
bemutatasa, az ismerkedés lehet6ségének Anita igazgato, kapcsolattartas
biztositasa, kapcsolat épitése a leend6 Ovodapedagogusok | fejezetnél jelslve.
gyermekeink ¢és sziileik szamara.

B Kilso6 helyszinen szervezett kommunikéciés | Lukdesné Széles 2027.11. 20.
tréning Anita igazgato (nevelésmentes

nap keretében)

Nevelomunkat segitok belsé tovabbképzése:

S.sz. | Téma Felelos Hataridok,
idopontok
L. 2026/2027-es nevelési év munkatervben 1évo Lukdcsné Széles Anita | 2026.09.04.
kiemelt feladatok ismertetése. igazgato
3. Tajékoztatds az intézményben 1€vo Lukacsné Széles Anita | 2027.01.29.
aktualitasokrdl, eddigi tapasztalatok igazgatd
megbeszélése, konzekvencidk levondsa, jévibeli
feladatok pontositasa.
4, Nyari ovodai élet elokészitése, szervezési igazgatohelyettes 2027 05.31.
feladatok megbeszélése, szabadsagolasi tervek
pontositasa.

A takarékos mikddeés minden dolgozo kotelessége.
Alapvetd feladat: a vagyon hasznalatdval, megovasaval az egyéni felel6sség tudatositsa.
Felelés: Lukacsné Széles Anita igazgato
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IX. Munkakizosségek:

Mentalhigiénés munkakozosseg

A munkakozosség vezetdje: Nyiri Katalin (6vodapedagdgus)
Célja:

Az 6vodapedagdgusok és nevelomunkat segitok mentalis jollétének tamogatasa, a kiégés
megelézése, a lelki egyenstly megérzése. Ennek érdekében olyan modszerek
megismerése és gyakorlasa (relaxdcid, stresszkezeld technikak, kreativ onkifejezés),
amelyek a mindennapokban is alkalmazhatok.

A pozitiv munkahelyi 1égkér és a timogatd kozdsség kialakitasa, konfliktuskezelési és
kommunikacios készségek fejlesztése.

Pompas Mesés munkakozosség

A munkak6zosség vezetoje: Szaboné Radocz Szilvia (6vodapedagdgus)
Célja:

A Pompas Napok modszertandra épiil élményszer(i, él6szavas mesemondas, az egységes
és egylényegli kultira szemléletének ataddsa a népi jatékok, mondokak, népdalok
otvozésével.

Szakmai tamogatist nyljtdsa az oOvodapedagégusok szamara a Pompas Napok
modszertananak hatékony alkalmazasahoz, segitve a mindennapi nevelési gyakorlatba
valo beépitését minden dvodai csoportban.

A munkakozosség-vezetfk 2026. 09. 04-ig elkészitik a munkaterveket, melyek a nevelési év
nyito értekezletén keriilnek elfogadasra.

X. Kapesolattartas a partnerekkel

Kommunikacio kiilso
partnerei Kapcsolattarté | Megvalositas Felelosok
Sztl6i Munka- Lukdcsné Széles | - valasztményi sziil6i értekezlet | Ovodapedagogusok
kozosség Anita Lukdcsné Széles Anita
igazgatod - szUl61 értekezletek igazgatd
- jatszodélutanok
Szilok Ovodapedagogu | - iinnepségek
sok - rendezvények Ovodapedagdgusok
- csoportprogramok
- kozos f6zEs
- kirdndulas
- fogaddorak
- nyilt napok
DMIV Egyesitett Csikné Holb Egytittmiikodési terv alapjan: Lukdacsné Széles Anita
Bolcsodei Intézmeénye | lldiko igazgato
ovodapedagogus
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Varga Utcai
Tagintézmény

- linnepségeken valo részvétel:
(kisgyermeknevelok, bolesddés
gyermekek)

- a két intézmény kozotti
egylittmikodés a sikeres
béleséde-0voda atmenet
¢rdekében
(kisgyermeknevelok,
ovodapedagogusok)

Ovodapedagégusok

Fenntartd

Lukdcsné Széles
Anita
igazgatd

- taniigyi, pénziigyi, gazdasagi,
munkaiigyi feladatokban
folyamatos egyiittmiik5dés

Lukdcsné Széles Anita
igazgatd

Debreceni Intézmény-
mikédteté Kézpont

Lukdcsné Széles
Anita

gazdalkodasi feladatok

Lukdcsné Széles Anita
igazgatd

igazgatd
Védonoi halozat Lukacsné Széles | - specialis esetek Ovodapedagdgusok
Anita megbeszélése, tisztasag- Lukdcsné Széles Anita
igazgatd higiénia ellenérzés igazgato
Debreceni Fazekas | Csikné Holb Egyiittm{ikodési terv alapj an: | Lukdcsné Széles Anita |
Mihaly Altalanos 1ldiko - kéz6s programok, szakmai igazgatd
Iskola ovodapedagogus | forumok szervezése
- 6vodapedagdgusok és tanitok | Ovodapedagdgusok
ismerjék meg egymas
munkajat a sikeres dvoda-
iskola atmenet érdekében
- innepségeken, kozos
szabadid6s programokon vald
részvétel
- nyilt napokon valo kélcsénos
részvétel
Timarhaz Uhrin Aniko -Timarhazi foglalkozasok Lukacsné Széles Anita
ovodapedagdgus | latogatasai igazgato,
-szakmai konzultacidk Hamori Sandorné
kezdeményezése igazgatohelyettes
Vojtina Bébszinhaz Uhrin Aniké - Jatszohazi foglalkozasokon
Ovodapedagdgus | vald részvétel Ovodapedagogusok
- a babszinhaz aktualis
programjan valo részvétel
Debreceni Egyetem Lukdcsné Széles | hallgatok fogadasa Ovodapedagogusok

Gyermeknevelési és
Gyogypedagdgiai Kar

Anita igazgatd
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Meéliusz Juhasz Péter
Konyvtar Benedek

Elek Konyvtar és
Kozosségi Tér

Csikné Holb
11diko

ovodapedagogus

Ovodapedagdgusok
Tehetséggondozo

- jatékos foglalkozasokon,

versenyeken valo részvétel,
muhely-
vezetdk

Oktatasi Hivatal

Anita igazgatd

Lukacsné Széles

Lukacsné Széles Anita
igazgato

szakmai egytittmiikdés

Logopédiai ellatas:

El6zetes felmérés alapjan, prioritasban részesiilnek a nagycsoportos gyermekek.

A kommunikéicio
bels6 partnerei

Kapcsolattarto

Megvalositas Felelos

Alkalmazotti Lukdcsné Széles Informacid kozzététele: Lukacsné Széles
kozosség Anita igazgatd, - az olt6zdben kihelyezett falitjsagon Anita igazgato
Hdmori Sandorné | 1évé eseménynaptaron,
igazgatohelyettes | - munka-délutanok, megbeszélések,
Munkakdzosség- | szakmai napok, értekezletek,
vezetok rendezvények alkalmaval, aktualitasnak
megfeleléen
- emailben
Nevelotestiilet Lukdcsné Széles - nevelbtestiileti értekezletek, Lukdcsné Széles

Anita igazgatd

- szakmai forumok,

- szakmai megbeszélések,

- munkakozosségi foglalkozasok,
- munkadélutanok

Anita igazgato,
munkak6zosség-
vezetdk

XI. frasbeli munksk elkészitésének hatarideje

Feladat

Hatarido

Nevelési feladatok tervezése teriiletenként

2026.09.15.(L. félév)
2027.02.01.(IL félév)

Nevelési feladatok értékelése teriiletenként

2027.02.01.(I félév)
2027.06.11. (IL félév)

Munkatervek elkészitése 2026. 09.04.
(munkak&zosség-vezetok részérdl)

Munkako6zdsségek munkéjanak értékelése 2027.06.11
Tehetséggondozd miihelyek munkatervének 2026.10.01.
elkészitése

Tehetséggondozd miihelyek munkajanak értékelése 2027.06.11.
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Nyari élet tervezése 20270531,
Nyari élet értékelése 2027.08.31.
Csoportszintli képességmérés Gsszesitése 2027.05.07.
Intézmeény szintll képességmérés Gsszesitése 2027.05.31.

XII. Ellendrzési, értékelési feladatok

Az ellendrzés és értékelés kereteit a hatalyos jogszabalyok és a belsd szabalyzatok adjak.

A belsd ellendrzés célja: Az dvodaban folyd valamennyi tevékenység segitése, fejlesztése,

realis onértékelés kialakitasa, adatok gyijtése, feldolgozasa, értékelése.

Vezet6i feladatok:

e A Belsé Kontrollrendszerben meghatarozott folyamatok ellen6rzése az Ellen6rzési terv
alapjan, melyet az igazgato allit 3ssze minden év augusztus 31-1g.

A rendszer mukdédtetéséért felelds:
- igazgatd
- igazgatdhelyettes
- munkak6zdsség-vezetok

Ellen6rzés és értékelés
e alapelvei:
- humaénus
- objektiv (tényeken alapuld)
- fejlesztési célzath
- rendszerszemléletii
e modszerei:
- dokumentum vizsgalata
- csoportlatogatas
- beszélgetés
- beszamold
- reflektalas
- fejlesztési tervek, javaslatok meghatarozasa
- visszacsatolas
e folyamata:
- éves ellendrzési terv 6sszeallitasa
- ellendrzések titemezés szerinti elvégzése
- tapasztalatok megbeszélése
- javaslattétel (erosségek, fejlesztendd teriiletek meghatarozasa)
- eredmények dokumentalasa

Pedagdgiai munka belsé ellendrzésének formai:
- szobeli reflektalas

- irdsbeli tervezések, értékelések

- folyamattevékenységek latogatasa
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- gyermekek képességmérésének elemzése

- csoportokban szervezésre keriilé rendezvények, események latogatdsa

Az ellendrzés teriiletei:

- az 6vodapedagdgusok nevelomunkajanak ellendrzése

- dokumentacié ellendrzése

- egyéni feladattal megbizottak ellenérzése

- neveld munkat segitdk, illetve egyéb dolgozok munkavégzésének ellendrzése

Az igazgatd a nevelési év végén az éves Beszamoloban értékeli a kiilonboz6 teriileteket,
folyamatokat, irasbeli, tevékenységeket. Az értékelésbol adodé korrekcids feladatokat
beépitjiik a kdvetkez6 nevelési év tevékenységei kozé.

Zaradék
A Levendula Ovoda Munkatervét készitette az 6voda igazgatija.

Debrecen, 2026. 08. 31.

..........................................

igazgatd

Az Munkatervet a Levendula Ovoda nevelétestiilete véleményezte és elfogadta.

Debrecen, 2026.09.04.

a nevelodtestiilet nevében
igazgato

A Munkatervet a Levendula Ovoda Sziiléi Szervezete véleményezte, azt a
nevelétestiilet részére jévahagyasra javasolja.

Debrecen, 2026. 09. 09.

a Sziil6i Szervezet nevében

A Munkatervben foglaltak végrehajtisa a Fenntartora nézve tobbletkotelezettséggel nem
jar, ezért a Fenntarté részérol egyetértési jog gyakorlasa nem meriil fel.
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1.sz. melléklet

Munkarend

(2026.09.01- 2027.08.31)

Minden dolgozé munkaideje heti 40 éra, dvodapedagdgusok kotétt munkaideje 32 ora.

Ovodapedagégus

Munkarend paratlan
hét

Munkarend paros
hét

Lukacsné Széles Anita igazgatd

Puétv. 2. melléklet: heti 10 ora (k&tott id6)

(péntek:7:00-13:00)

Szaboné Radocz Szilvia 7:00 - 13:30 10:30 - 17:00
(péntek:7:00-13:00) (péntek:11:00-17:00)
Szaboné Bimbi Zsuzsanna (tartos 7:00 - 13:30 10:30—-17:00
tavollét) — Balogh-Kadar Katalin {(péntek:7:00-13:00) (péntek:11:00-17:50)
Nyiri Katalin 7:30 - 14:00 10:30 - 17:00
(péntek:7:30-13:30) (péntek:11:00-17:00)
Bodiané Serestyén Tiinde Irén 7:00 - 13:30 10:30 - 17:00

(péntek:11:00-17:00)

(péntek:13:00-17:00)

Csikné Holb I1dikd 10:30-17:00 7:30 — 14:00
(péntek:11:00-17:00) (péntek:7:30-13:30)
Uhrin Aniko 10:30 - 17:00 7:00 - 13:30
(péntek:11:00-17:00) (péntek:7:00-13:00)
Kriston Livia (tartds tavollét) 10:30 - 17:00 7:00 - 13:30
(péntek:11:00-17:00) (péntek:7:00-13:00)
Héamori Sandorné 12:00 - 17:00 7:00 —12:00

(péntek: 7:00-11:00)

Neveldmunkit segitok munkarendje:

Dajka

Munkarend (heti valtasban)

Vass Istvanné

Feketéné Halasz Eniko

Birinyiné Szabo Timea

6:00 - 14:00 (2£6)

9:30 - 17:30 (2£6)

Hora Eva
Ovodatitkar Munkarend
Pappné Nagy Timea 7:30—-15:30
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Pedagoégiai asszisztens

Munkarend

Juhaszné Holb Eva

9:00 — 17:00 (sziikség esetén rugalmasan kezelve)

Egyéb dolgozok

Konyhai dolgozo Munkarend heti valtasban

paros hét paratlan hét
Kincsné Olah Zsanett 8:00—-16:00 7:30 —15:30
Mandics Oszkarné 7:30—15:30 8:00 — 16:00
Udvaros Munkarend
M¢éhész Laszlo 6:00-14:00

25




2. szamu melléklet

Felelosségi korok

Ssz. | Név Felelés tevékenység
L. Lukacsné Széles | Teljes felel6sséggel az intézményi miikodés minden teriiletén
Anita
igazgato
2. Csikné Holb Boélesddei, iskolai, konyvtari dsszekotd
Idikd A bolesédés gyermekeknek létszam egyeztetés utdn ajandékok
Ovodapedagogus | elkészitésének megszervezése
Az intézmény aktualitasok szerinti dekoralasa
Leltarban segit6 munkatars
= Hamori Igazgatohelyettes
Sandorné Tehetséggondozo mihely vezetése (Pompés mesemiihely)
ovodapedagdgus | Hit-oktatod 6sszekotd
BEK koordinétor
KIR nyilvantartas
oviKréta admin
4. Kriston Livia Tehetséggondozé miihely (Ovi-foci) vezetése (tavolléte idejére
Ovodapedagogus | kiilsos edz6 helyettesiti)
(tartos tavollét)
5. Szaboné Radécz | Kézmiives tehetséggondozd miihely vezetd
Szilvia Pompas Mesés munkakézosség vezetd
ovodapedagdgus | Leltarfelelos '
6. Uhrin Aniké Bab-, dramajaték szervezd
Ovodapedagogus | Timarhazi dsszekdto
g8 Szaboné Bimbi | Babszinhazi 6sszektd
Zsuzsanna Minden programhoz plakat készitése
Ovodapedagogus | (tdvolléte idejére Uhrin Aniké veszi at a feladatait)
(tartos tavollét)
8. Nyiri Katalin Mentalhigiénés munkak6zosség vezetése
ovodapedagdgus | Zeneovi tehetségmiihely vezetése
9. Juhaszné Holb Ovodai szintii események, rendezvények feladatainak ellatasa
Eva Eszk6zok készitése
pedagogiai Ovodatitkar helyettesitése
asszisztens Kiilsé versenyeken vald részvétel koordinalasa
10. | Pappné Nagy A koz0s rendezvényeken valo aktiv részvétel, segitségadds
Timea Ovodapedagogusok tdjékoztatasa (HH, HHH Hatarozatok
ovodatitkar megérkezésérol, tovabbképzési lehetdségekrdl, adatvaltozasokrol
stb.)
Palyazatokrol (rajz, vers, mese, sport, stb.) vald tajékoztatd
atadasa Juhaszné Holb Eva ped.asszisztensnek
Irodaszer, tisztitoszer rendelése, bevételezése
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Alkalmassagi vizsgalatok koordinalasa
Leltarban segité munkatars

11

Feketéné Halasz
Eniko
dajka

Kézos rendezvények esetében kiadott munkafeladatok végzése
Munkatertiletek:

karbantart6 helyiségei (WC, mosdo)

déli [épcsdhaz

déli 6sszekotd folyosd

csoportszoba

gyermekoltozé, mosdd

tornaszertar, tornaeszkzok rendjének, tisztasaganak biztositdsa
a karbantarté hidnyzasa esetén udvar rendben tartasa

12,

Birinyiné Szabo
Timea
dajka

Kozos rendezvények esetében kiadott munkafeladatok végzése
Munkateriilet:

csoportszoba

gyermekoltozo

feln6tt 61t6z6, we, mosdkonyha

tornaszoba

tornaszertar, tornaeszkozok rendjének, tisztasdganak biztositisa
a karbantartd hidnyzasa esetén udvar rendben tartdsa

13.

Hora Eva
dajka

Koz6s rendezvények esetében

kiadott munkafeladatok végzése

Munkateriilet:

csoportszoba

gyermekoltdz6, mosdo

kdzépso 1épesdhaz

irattar

hagyomanyorz6 kiallitas

kozepso folyosd

folyoson 1év6 novények gondozasa

a karbantartd hidnyzasa esetén udvar rendben tartdsa
tornaszertar, tornaeszkdzok rendjének, tisztasaganak biztositasa

14.

Vass Istvanné
dajka

Kozos rendezvények esetében kiadott munkafeladatok végzése
Munkatertilet:

csoportszoba

gyermekmosdo

vezetoi iroda (min.heti 2x)

északi lépcsOhaz, lenti felndtt mosdo

tornaszertar, tornaeszkdzok rendjének, tisztasaganak biztositasa
a karbantartd hidnyzasa esetén udvar rendben tartdsa

15.

Kincsné Olah
Zsanett
konyhai dolgoz6

Vendégek ellatasa aktualisan

Rendezvények elokészitése (terités)

kozos helyiségek viragainak gondozésa, atiiltetése
Munkatertilete:
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Konyha
Felnott étkezo

16.

Mandics
Oszkarné
konyhai dolgozé

Adott esetben étkezési feltételek kulturalt, esztétikus, gondos
elOkészitése

Vendégek ellatasa

Rendezvények elékészitése

Tornaterem takaritdsa, hidnyzasok esetén

Munkaterilete:

Konyha

Felnott étkezd

17.

Méhész Laszld
udvaros-
karbantarto

Rendezvények alkalmaval butorok mozgatasa, udvar esztétikus
alakitasa

munkakori lefrdsban 1évo feladatainak maradéktalan ellatasa
udvari jatékeszkozok rendszeres szemrevételezése
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LAy Levendula Ovoda

< 3 ) % 4024 Debrecen, Varga u. 23,

o (£iy

@“Q B Tel.: 52/314077

%“ T e-mail: levendula@ovoda.debrecen.hu

- OM: 030873

Jegyzokonyv

Helyszin: Levendula Ovoda

Targy: 2026/2027 nevelési év nyitd értekezlet

Ideje: 2026.09.04.

Ikt.sz: 324/2026.

Jelen vannak: Alkalmazotti k6zdsség tagjai (jelenléti iv mellékelve)

Jegyz6konyvvezetd: Hamori Sandorné igazgatohelyettes 100% elfogadva
Hitelesitd: Szaboné Raddcz Szilvia dvodapedagdgus 100% elfogadva
Hitelesitd: Nyiri Katalin évodapedagogus 100% elfogadva

- Lukacsné Széles Anita igazgatd koszontotte az alkalmazotti kozdsség tagjait. Felkérte a
jelenléviket, hogy irjak ala a jelenléti ivet, és elmondta, hogy az értekezletrél jegyzdkonyv

késziil.

- Azigazgato felkérte Hdmori Sandorné igazgatohelyettest a jegyzOkonyv vezetésére, melyet

a kdzOsség tagjai nyilt szavazassal, 100%-os kézfeltartdssal, egyhangian megszavaztak.

- Az igazgatd felkérte Szaboné Raddcz Szilvia és Nyiri Katalin 6vodapedagdgusokat a
jegyz6konyv hitelesitésére, melyet a jelenlévék nyilt szavazassal, 100%-os kézfeltartassal,

egyhangian megszavaztak.
- Lukdcsné Széles Anita igazgatd ismertette a napirendi pontokat:
Alkalmazotti értekezlet keretében:

1. Tuz- és munkavédelmi oktatas — Palugyainé Grega Erzsébet
2. Uj dolgozo (Balogh-Kadér Katalin) bemutatasa

3. Dolgozok tdjékoztatdisa a HBVKH Debreceni Jarasi Hivatala altal kiildott

fert6z6 betegségek megeldzésérdl szolo levelérl(Hepatitis A és tetvesség)

4. Eszrevételek az €l6z6 nevelési évrol — értékelés

5. A Munkaterv dajkakat és egyéb dolgozokat érinté részérdl tajékoztatas
Neveldtestiileti értekezlet keretében:

6. A 2025/2026 nevelési év értékelésének véleményezése és elfogadasa

7. A 2026/2027 nevelési év Munkatervének véleményezése, elfogadasa

8. Mesekonferencian vald részvételrdl beszamolok

9. Egyebek

A napirendi pontokat a jelenlévk kézfeltartassal 100%-ban elfogadtak.



ADULA 6 Levendula Ovoda
& “o,
v %y " 4024 Debrecen, Varga u. 23.
72 \3,/€(((f. ﬁ l 4
N Tel.: 52/314-077
) e-mail: levendula@ovoda.debrecen.hu

e OM: 030873

Alkalmazotti értekezlet:

1. Tiz- és munkavédelmi oktatas — Palugyainé Grega Erzsébet
Megtartasra kertilt az évente ismétl6do tliz- és munkaveédelmi oktatas.
Elhangzott, hogy a tlizriadé gyakorlatra szeptember 28-an 11.15 oratol kertil sor.

2. Az j dolgozé bemutatasa
Az igazgatd koszontdtte az 0j dolgozot (Balogh-Kadar Katalin dvodapedagogust) és
felkérte, hogy néhany széban mutatkozzon be, majd j6 munkat kivant neki az ¢voda
kozosségeben.

3. Dolgozok tajékoztatdsa a HBVKH Debreceni Jarasi Hivatala éltal kildott fertézo
betegségek megelzésérdl sz616 levelérdl (Hepatitis A és tetvesseg)
Kiemelte a gyermekek kézmosasanak fontossagat érkezéskor, valamint az alapos fert6tlenitd
takaritas és mosogatas fontossagat.
Tajékoztatta a dolgozdkat a tetvesség megsziintetésének eljarasarol.

4. Eszrevételek az el6z0 nevelési évrol
Az igazgatd néhany szoban beszamolt az el6z& évi ellendrzések mindenkit érintd

tapasztalatairol.

Felhivta a dolgozok figyelmét arra, hogy betegség esetén a valtotarsat, és az
igazgatohelyettest értesitsék a dolgozok.

A dajkak helyettesitésekor fontos, hogy a valtotars munkateriiletei se maradjanak
ellatatlanul.

5. A Munkaterv dajkékat és egyéb dolgozdkat érintd részérdl tajekoztatas
- A igazgatd6 elmondta a dajkdk és egyéb dolgozok munkaidejének, munkateriileteinek
beosztasat, és felhivta a figyelmet a kompetencia hatarok betartasara.

Egyéb kérdés, észrevétel nem mertilt fel a dolgozok részérdl.
Az igazgatd megkdszonte a NOKS és egyéb dolgozok részvételét az értekezleten.

Nevel6testiileti értekezlet keretében folytatodott a megbeszélés:

6. Lukacsné Széles Anita igazgatd ismertette a 2025/2026 nevelési év Ertékelését.
Az igazgaté felkérie a munkakozosségek vezetdit, hogy értékeljék a munkakiozosségek munkdjt.
- Szabéné Raddcz Szilvia munkakozosségvezetd értékelte a Mese munkakdzosség
munkéjat.
- Kriston Livia munkakdzdsségvezetd tartos tavolléte miatt az Anyanyelvi
munkakozosség munkajanak értékelését felolvasta az 1gazgato.
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Az igazgato felkerie a tehetséggondozo miihelyek vezetdit, hogy ériékeljék az elmiilt nevelési
évben végzelt munkdjukat.

- Hamori Séandorné értékelte a Pompas Mesemiihelyben végzett munkajat.

- Nyiri Katalin értékelte a Népi jaték mihelyben végzett munkajat.

- Szaboné Radécz Szilvia értékelte a Kézmiives miihelyben végzett munkajat.
- Kriston Livia értékelését az Ovifoci mihelyben végzett munkajarol felolvasta az

igazgato.

Az igazgatd felkérte a gyermekvédelmi feleldst, hogy értékelje az elmuilt nevelési évben végzett
munkdjdt.

- Nyiri Katalin értékelte a gyermekvédelmi munkajat.
Lukdcsné  Széles Anita igazgato felkérte a neveldtestilet tagjait, hogy tegyék meg
hozzdszoldsaikat a nevelési év értékeléseihez.
Hozzdszoldsok:
Szaboné Radocz Szilvia dvodapedagogus:
- Az ¢értekeléssel mindenben egyetértek.
Hamori1 Sandorné igazgatohelyettes:
- Az értékelés tényszert, a valosagot tikrozi, felépitése igazodik a Munkatervhez.
Bodané Serestyén Tiinde Irén ovodapedagogus:
- Az értekelés atgondolt, a nevelési évben kitlizott feladatok megvaldsulasat értékeli.
Csikné Holb Ildiké dvodapedagogus:
- A beszamoldt hitelesnek, mindenre kiterjed6nek, részletesnek taldlom.

Tobb hozzaszélas nem volt. Az igazgatd szavazasra bocsatotta a 2025/2026 nevelési év
Beszamolojat.
- Az igazgatd felkérte a nevelGtestiilet tagjait, hogy kézfeltartassal jelezzék, hogy az
értekelésekkel egyetértenek.
- A neveldtestiilet tagjai 8 igen (100%) szavazattal az Ertékeléssel egyetértettek.

Hatérozat: Az igazgato altal ismertetett 2025/2026 nevelési év Ertékelését a nevelotestiilet
véleményezte, azzal mindenben egyetértett, és elfogadta.

7. Azigazgato ismertette a 2026/2027 nevelési év Munkatervét.
Az igazgato felkérte a munkakoziosségek vezetdit, hogy ismertessék a munkakozosségek

munkatervet.
- Nyiri Katalin munkakozdsségvezetd ismertette a Mentdlhigiénés munkakdzdsség

munkatervet.
Az igazgatd felkérte a nevelltestiilet tagjail, hogy tegyék meg hozzdszéldsaikat a
munkakozosség munkatervéhez.
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Hozzdszoldsok:

- Hamori Sandorné: a tervezett célok, feladatok illeszkednek a Pedagogiai Programunk specialis
tertiletéhez.

- Uhrin Anikd: A kitlizott célok, feladatok segitik az dszinte kozosség kialakitasat, a kiégés
megeldzését.

Egyéb hozzaszdlds nem volt.

Az igazgatd felkérte a neveldtestiilet tagjail, hogy kézfeltartdssal szavazzanak a munkakozéosség
munkatervének elfogaddsdrol.

A nevel6testiilet kézfeltartassal 100 %-ban elfogadta a munkatervet.

- Szabdné Radocz Szilvia munkakdzosségvezetd ismertette a Pompas Mesés munkak6zdsség

munkatervét.

Az igazgato felkérte a nmeveldtestiilet tagjait, hogy tegyék meg hozzdszolasaikal a
munkakdézisség munkatervéhez.

Hozzdszolasok:

- Hamori Sandomé igazgatohelyettes: A munkakozosség munkatervében megjelolt célok,
feladatok hozzajarulnak a pedagdgusok tudasmegosztasahoz, a Pompas Napok mddszertananak
mindennapi gyakorlatban valé alkalmazasahoz.

Egyéb hozzaszolas nem volt.

Az igazgatd felkérte a neveldtestiilet tagjait, hogy kézfeltartdssal szavazzanak a munkakéozosség
munkatervének elfogadasarol.

A nevel6testiilet kézfeltartassal 100 %-ban elfogadta a munkatervet

Az igazgato felkérte a gyermekvédelmi feleldst a gyermekvédelmi munkaterv ismertetésére.

- Nyiri Katalin gyermekvédelmi felelés ismertette a Gyermekvédelmi munkatervet.

Az igazgaté felkérte a neveldtestiilet tagjait, hogy tegyék meg hozzdszoldsaikat a
gyvermekvédelmi munkatervhe:z.

Hozzdszoldsok:

- Uhrin Aniké 6vodapedagogus: A tervvel mindenben egyetértek. Mivel a csoportomban t6bb
HH és HHH, SNI, BTMN, valamint a Csaladok Atmeneti Otthonabol érkezd gyermek is van,
ezért a tovabbiakban is szamitunk a gyermekvédelmi felelés és a kiilsd szakemberek
egylttmikddésére.

Egyéb hozzaszolas nem volt.

Az igazgato felkérte a mevelotestiilet tagjait, hogy kézfellartdssal szavazzanak a
gyermekvédelmi munkatery elfogaddsdrol.

A nevelGtestiilet kézfeltartassal 100 %-ban elfogadta a Gyermekvédelmi munkatervet.

Lukdcsné Széles Anita igazgato felkérte a neveldtestiilet tagjait, hogy legyék meg
hozzdszoldsaikat a 2026/2027 nevelési év Munkatervéhe:z.
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Hozzdszdlasok:

Hamori Sandorné igazgatohelyettes:

- A munkatervben foglaltakkal egyetértek, azt A4ttekinthetének, j6l felépitettnek,
megvalosithatonak talalom.

Csikné Holb Ildiké 6vodapedagdgus:

- Az elozetesen kozosen tervezett programokat, feladatokat tartalmazza a munkaterv, melyek a
céljaink elérését szolgaljak.

Uhrin Aniko 6vodapedagdgus:

- A kitlizétt feladatok elosztasa a személyes kvalitdsok, erdsségek figyelembevételével tortént.
Szabone Radocz Szilvia munkak6zosség vezeto:

- A munkaterv dtgondolt és alapos, jol tikrozi az intézmény szellemiségét, a kitlizott feladatok
hozzajarulnak a célkitlizéseink megvalésitasdhoz.

Nyiri Katalin évodapedagdgus:

- A munkatervben meghatarozott feladatok teljesithetéek, segiti az dvoda miikodésének
zokkendémentességét.

Egyéb hozzaszolas nem volt.

Az igazgalo szavazdsra bocsdtotta a 2026/2027 nevelési év Munkatervét.

Az igazgato kérte a nevelGtestiilet tagjait, hogy kézfeltartassal jelezzék, hogy a véleményekkel
egyetértenek.

- A neveldtestiilet tagjai 8 igen (100%) szavazattal a Munkatervvel egyetértenek.

Hatirozat: Az igazgaté altal ismertetett 2026/2027 nevelési év Munkatervét a
nevelétestiilet véleményezte, azzal mindenben egyetértett, és elfogadta.

9. Egyebek:

- Programok az §sz folyaméan: Népmese napja, Allatok vilagnapja, Mentdlhigiénés vilagnap,
Sziireti mulatsag — szervezési feladatok

- Sziil6i értekezletek témdja (Héazirend sarkalatos pontjai, a tankotelezettség megkezdésének
halasztasa feladatai, 6vodai programok, Pedagogiai program, Pompas Mesés sziil8i értekezlet
tartasa, Sziil6i munkak6zosség megvalasztasa, stb.)

- OviKreta vezetésének feladatai, valtozasok a rendszerben (gyermekdokumentumok,
csoportnapld)

- Tehetségmiihelyek mikodtetésének gyakorlati teenddi, munkaterviik elkészitése, idépontok
kijelolése.

- Képességmeérések, megfigyelések — fogadoordk megbeszélése, hataridok.

- Tornaterem beosztdsa

Lukacsné Széles Anita megkdszonte az aktiv részvételt az értekezleten. Tovabbi j6 munkat,
sikeres nevelési évet €s jO egészséget kivant.
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A Levendula Ovoda nevelbtestiilete a 2025/2026. nevelési év Ertékelésének és a 2026/2027.
nevelési év Munkatervének véleményezési és elfogadasi jogat korlatozds nélkil, a
jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta.

............................................................................
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Jelenléti iv

Helye: Levendula Ovoda

Ideje: 2026.09.04.

Ikt.sz: 324/2026.

Targy: 2026/2027 nevelési €v nyito értekezlet
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Ssz. NEVELOTESTULET ALAIRAS

1. Balogh-Kadar Katalin évodapedagogus (Dalo gt - @ e /1”

2 Bodané Serestyén Tiinde Irén 6vodapedagogus ’%Q _ A'\:L we  Sex 8&&{ e T
3. Csikné Holb Ildik6 6vodapedagogus Crrimg! ',_{Ei‘fi_}g br Ll

4. | Hamori Sandorné igazgatohelyettes dlionr Saloo

5, Kriston Livia 6vodapedagogus tartos tp.

6. Lukécsné Széles Anita igazgato Ao ool el e Ka
7 Nyiri Katalin 6vodapedagdgus Lﬁ‘*i Wi

8. Szaboné Bimbi Zsuzsanna dévodapedagdgus tp.

9, Szaboné Radocz Szilvia 6vodapedagogus Ra\l Do CQG} N P

10. | Uhrin Aniké 6vodapedagdgus Apu, O]

NOKS, EGYEB DOLGOZOK

10. | Juhészné Holb Eva ped.asszisztens

Whdsnndl ol Fley

11. | Pappné Nagy Timea 6vodatitkar

(:‘D R \laf\,, \'-S\v\\ . —

12. | Birinyiné Szabd Timea dajka

FDL; '\fw \-'\: q‘lc,\tlf-l 7_\,\V\ﬁ&-

13. | Feketéné Halasz Eniké dajka

i 3 i
‘:FE ((,'L (L LA \f)kdé s

— - f
('J R Gy (_ .

14. | Hora Eva dajka

s - \
}P el oo

15. | Vass Istvanné dajka

Uan Agtsan-d

16. | Kincsné Olah Zsanett konyhai kisegitd

17. | Mandics Oszkamné konyhai kisegit6

l . o
MLLLL it "\O(Cx\h,_ Plows e o
kk ol ) (\ NS (1[ e /L\,i

18. | Méhész Laszlo udvaros

(M, A 7







Levendula Ovoda
4024 Debrecen, Varga u. 23.
BTel: 52/314077

e-mail: levendula@ovoda.debrecen.hu
OM: 030873
Jegyzokonyv

Helyszin: Levendula Ovoda

Targy: Sziiloi Munkak6zdsség 2026/2027 év nyito értekezlete
Ideje: 2026.09.09.

Ikt.sz: 334 /2026.

Jelen vannak: Csoportok SZMK tagjai (jelenléti iv mellékelve)

Jegyz6konyvvezet6: Hamori Sandorné igazgatohelyettes 100% elfogadva
Hitelesit6: Thuri-Balogh Anita sziilé 100% elfogadva
Hitelesité: Dr. Tlindik Zsuzsanna sziilo 100% elfogadva

- Lukacsné Széles Anita igazgatdo koszontdtte a Sziiléi Munkakozosség tagjait.
Megéllapitotta, hogy a testiilet hatarozatképes. Felkérte a jelenlévéket, hogy irjak ala a
jelenléti ivet, és elmondta, hogy az ¢rtekezletrdl jegyzékdnyv keszil.

- Azigazgato felkérte Hamori Sandorné igazgatOhelyettest a jegyz6konyv vezetésére, melyet
a SZMK tagjai nyilt szavazassal, 100%-os kézfeltartassal, egyhanguan megszavaztak.

- Az igazgato felkérte Dr. Tindik Zsuzsanna és Thuri-Balogh Anita sziiloket a jegyzOkonyv
hitelesitésére, melyet a jelenlévok nyilt szavazassal, 100%-o0s kézfeltartassal, egyhanguan

megszavaztak.
- Lukécsné Széles Anita igazgatd ismertette a napirendi pontot:

1. A Sziil6i Munkak6zosség 2026/2027 évi Munkatervének elfogadasa.

. Az SZMK elndkének megvalasztasa

2
3. 2025/2026 Eves Beszamold véleményezése.
4, 2026/2027 évi Munkaterv véleményezése.
5

Egyebek
A napirendi pontokat a jelenlévok kézfeltartassal 100%-ban elfogadtak.
Lukacsné Széles Anita igazgatd elmondta, hogy az Nkt. 83.§ (5) bekezdése értelmében a

vélemény kialakitasahoz minden olyan informaciéot hozzaférhetove kell tenni a véleményezési
joggal rendelkezdk részére, amely a nevel6testiileti dontés meghozatalahoz rendelkezésre all.



TR S —— L = R = b= = I - e - . - — B=ll= N =m s II-.IL;}”\-H:-HFHHH-HH.”L;I'.HR.".!.—\I” ﬁu&l— LH

ST R s



Levendula Ovoda
4024 Debrecen, Varga u. 23,
BTl 52/314.077
e-mail: levendula@ovoda.debrecen.hu

OM: 030873

[. Sziildi Munkakozosség éves Munkatervének elfogaddsa
Lukacsné Széles Anita igazgato ismerteti a Sziil6i Munkakozosség éves Munkatervét, melyet
az SZMK tagjai kézfeltartassal egybehangzéan elfogadnak.

2. SZMK elnikének megvdlaszidsa
Az SZMK tagjai maguk koziil 100 %-ban elfogadva megvalasztjak Dr. Tindik Zsuzsanna
szilot az SZMK elnokének a 2026/2027-0s nevelési évre.

3. A 2025/2026 nevelési év Ertékelésének ismertetése — vélemények kialakitdsa

- Az igazgat6 ismertette a 2025/2026 nevelési év Ertékelését.
- Felkérte a Szil6i Munkakozdsség tagjait, fogalmazzak meg véleményeiket a 2025/2026
nevelési év Ertékelésérol.

A sziil6k hozzdszdldsai:
Thuri-Balog Anita (Méhecske csoport):
- A Pompas programok népszerisitették a mesélést a szilok korében is. A mentalhigiénés
szemlélet és a hagyomanydrzés is folyamatosan megjelent az 6vodaban.
Dr. Tiindik Zsuzsanna (Pillang6 csoport):
- A nevelési év értékelése tényszert, a valosagot tikrozi.

- Egyéb hozzaszolas nem volt.
- Az igazgatd kérte a sziléket, hogy kézfeltartdssal jelezzék, hogy a véleményekkel

egyetértenek.
- A sziilok 4 igen (100%) szavazattal a Beszamoldrdl kialakitott véleménnyel egyetértenek.

Vélemény: A Levendula Ovoda igazgatéja &ltal ismertetett 2025/2026 nevelési év
Ertékelését a Sziil6i Munkakiozosség véleményezte, azzal mindenben egyetért, és a
nevelétestiilet részére elfogadasra javasolja.

4. A 2026/2027 nevelési év Munkatervének ismertetése - vélemények kialakitdsa
- Az igazgato ismertette a 2026/2027 nevelési év Munkatervét:

e targyi, személyi feltételek

e felvehet6 gyermeklétszam és a csoportok létszamanak alakulasa

e nevelési év rendje

e Ovodai iinnepek, rendezvények, hagyomanyok

o Lkiemelt pedagdgiai feladataink

e tehetséggondozas






T Levendula Ovoda

Foy 4024 Debrecen, Varga u. 23.

@ Ff“} BTel. 52/314-077

g\\[j e-mail: levendula@ovoda.debrecen.hu
ot OM: 030873

e képességfejlesztés folyamata

e sziilokkel vald kapcsolattartas modjai

e az ovoda gyermekvédelmi feladatai

* logopédiai, fejlesztopedagogiai, utazé gydgypedagogiai ellats biztositdsa

Az igazgat6 felkérte a Sziil6i Munkakozosség tagjait, fogalmazzak meg véleményeiket a
2026/2027 nevelési év Munkatervérsl.

A sziilék hozzaszdlasai:

Thuri Balogh Anita (Méhecske csoport):

- A Munkatervvel egyetértek, annak megvaldsitasidban timogatni fogom az dvodat.

Szabo Nikoletta (Fakopancs csoport):

- Uj sziil6ként nagyon szinesnek, sokrétiinek talalom a tervezett programokat. Oriildk, hogy
ennyiféle lehetdséget teremtenek a gyermekek és a csaladok szamara.

Szilagyi-Sipos Diana (Bébita csoport):

- Criilok, hogy tovébbra is lesz tehetséggondozds az o6vodaban. A munkaterv alaposan
atgondolt, tiikrdzi az 6voda szellemiségét.

Dr. Tiindik Zsuzsanna (Pillangd csoport):

- A munkatervben foglaltakkal egyetértek, azt tartalmasnak, igéretesnek taldlom. Tovabbra is
szivesen segitem ¢és tdmogatom az intézményt a kitlizétt feladatok, programok
megvaldsitasaban.

Egyéb hozzaszolas nem volt.

Az igazgato kérte a sziil6ket, hogy kézfeltartassal jelezzék, hogy a véleményekkel egyetértenek.
A sziilok 4 igen (100%) szavazattal a munkatervrdl kialakitott véleménnyel egyetértenek.

Vélemény: A Levendula Ovoda igazgatéja dltal ismertetett 2026/2027 nevelési évre sz61é
Munkatervet a Sziiléi Munkakozosség véleményezte, azzal mindenben egyetért, és a
neveldtestiilet részére elfogadasra javasolja.

5. Egyebek:

Az igazgaté megkérte a sziil6ket, hogy amennyiben szeretnék, tegyék fel kérdéseiket, jelezzék
javaslataikat, észrevételeiket.

Kérdés, észrevétel, javaslat nem volt.

Az igazgatd megkOszonte, hogy tamogattak a rendezvényeink szervezési feladatait valamint
azt, hogy ezutdn is szamit a sziil6k egylittmiikodésére.

Lukacsné Széles Anita igazgato jo egészséget, sikeres egyiittmiikodést kivan a sziildknek, és
megkdszoni az aktiv részvételt az értekezleten.
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A Levendula Ovoda Sziil6i Munkakdzossége a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatérozott hataridé biztositasaval gyakorolta.
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Jelenléti iv

Helye: Levendula Ovoda

Ideje: 2026.09.09.

Ikt.sz: 334/2026.

Targy: Sziil6i munkak$zosség 2026/2027 nevelési év nyito értekezlete

Jelen vannak: a csoportok Sziiléi munkakozosségének tagjai, igazgato, igazgatohelyettes
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